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Plan realizace aktivit
zakovského portfolia

1. Forma vedeni a zalozeni elektronického portfolia

e Z4ci k vedeni svého portfolia vyuzivaji sluzbu Google
Workspace Education - Google uéebna “Zakovské
portfolio”.

e Struktura slozek podle jednotlivych tfid zachycuje
zakladni prehled zakovskych kompetenci a vlastnich
aktivit v pribéhu vzdélavaciho procesu na skole.

e Do jednotlivych slozek si zaci umistuji vystupy své
prace (studia). V prehledu vystupl jsou povinné
vystupy, které musi kazdy zak mit splnéné. Portfolio
zaka je vhodné doplhovat i dalSimi nepovinnymi
vystupy, které zak béhem studia ziska.

e Ukladat se mohou pracovni listy, seminarni prace,
projektové vystupy, fotografie, textové dokumenty,
multimédia apod.

2. Plan realizace zakovského portfolia

Plan realizace portfolia vychazi ze stanovenych cild a
stanovenych  Zzakovskych kompetenci pfislusného
ucebniho nebo maturitniho oboru.

V planu realizace jsou uvedeny minimalni povinné
pozadavky na vystupy zakovského portfolia. Tyto je pak
vhodné pribézné doplnovat i dalSimi vystupy, které
mapuji vzdélavaci aktivity zakd v prabéhu studia.



Ulozisté reflektovanych “dlikaz(”:

e sbérna ¢ast (dokumenty, diplomy, pracovni listy,
fotografie, apod.)

e sebereflexe (prostor pro mapovani a vyhodnocovani
sbérné casti - Co tento dokument o mé rika? Jaké
kompetence jsem timto ziskal, prokazal?)

e formativni ¢ast (navrh mozného posunu ke
stanovenému cili, reflexe procesu uceni, autoevaluace)

3. Zodpovédnost za realizaci

Zadkovské portfolio je nastrojem osobnostniho a
profesniho  rozvoje Zdka. Jedna se o Zivy dokument
celozivotniho vzdélavani a uceni, které mapuje vlastni
dovednosti, znalosti, zkuSenosti a potreby.

Za vedeni Zzakovského portfolia je tedy zodpovédny
kazdy Zzak samostatné. Vyucujici jednotlivych predmétd
jsou zodpovédni za realizaci minimalniho rozsahu aktivit
dle planu realizace zakovského portfolia.

Pro Uspésné zavadéni zakovského portfolia je nezbytna
také spoluprace tfidniho ucitele. Jeho hlavnim ukolem
bude spoluprace pfi zavadéni portfolia, zdlvodnovani
potfebnosti a motivace zakl k vyuzivani tohoto nastroje.
K tomuto ucelu je vhodné vyuzivat tfidnické hodiny, akce
se tfidou a jiné spolecné aktivity.

Pro uspésnou realizaci zakovského portfolia je nezbytna
spoluprace téchto pedagogu:

e tfidni ucitel — informuje Zzaky o funkcich portfolia,
zdlvodriuje potfebnost a motivuje zaky k vyuzivani



tohoto nastroje. K tomuto uc€elu je vhodné vyuZivat
tfidnické hodiny, akce se tfidou a jiné spolecné
aktivity,

e ostatni vyucuijici ve tridé/Skole — pravidelné kontroluji
seznam povinnych ¢asti portfolia, mohou také podavat
navrhy na nové aktivity vhodné pro zaclenéni do
portfolia

¢ vedeni Skoly — realizuje pravidelné sdileni zkusenosti a
tipd napfi¢ pedagogickym sborem, sleduje a fidi
progres v realizaci ZP.

Jak zvysit zajem zakUl a vysvétlit principy vedeni
portfolia?

UcCitelé a TU mohou vyuzit v komunikaci se zaky téchto
formulaci k vysvétleni principl zaloZeni a pravidelného
vedeni ZP.

e portfolio je jednim z nastrojl nejen hodnoceni, je to
vyraz tvé aktivity.

e portfolio ti ukazuje, co ses naucil (osvojovani
kompetenci), a vede té k vzajemné pomoci.

¢ portfolio ukazuje tvou osobnost.

¢ prinosem ti bude ucCeni bez stresu, posun smérem k
tvorivosti, vétsi motivace, moznost sebehodnoceni i
hodnoceni ostatnich.

e mUzes$ vloZit i pribézné didaktické testy (které budou
ovérovat zvladnuti urcitych celkd uciva).

¢ portfolio doklada i tvou ochotu a pfipravenost k plnéni
Skolnich povinnosti (volni charakteristiky).

e diky portfoliu zhodnoti$ i svou schopnost a ochotu



spolupracovat s druhymi.

e aktivity mimo vyuc€ovani — dokumentu;j i svou zajmovou
C¢innost, soutéze, olympiady, brigddy ¢i pracovni
zkusenosti.

¢ je to soubor tvych praci za ur€itou dobu - pisemné
prace, uvahy, fotografie, projekty, zaznamy z
pozorovani, pfipravy k ZZ nebo MZ, a;.

¢ portfolio vedeme elektronicky, ale Tvou povinnosti je ho
kazdé pololeti vytisknout a vhodné ho usporadat do
desek, Sanonu.

Pri pouzivani portfolia se naucis:

e uvédomovat si proces uceni

e sledovat vlastni usili a pokrok v u¢eni

¢ posilit svoji zodpovédnost za proces uceni

¢ spolupodilet se a planovat dalSi u¢eni

e vybirat a obhajovat svoji ,nejuspésnéjsi“ praci
e zamyslet se nad svou osobnosti

¢ projevovat originalitu, tvofivost a samostatnost

4. Vystupy a reflexe portfolia

Zhodnoceni vystupl a reflexe bude realizovano 1x roéné
vzdy na konci $kolniho roku v ramci projektového dne.

4.1. Projektovy den k zakovskému portfoliu
Priprava pedagogu

Priprava tridnich ucitel( na projektovy den se uskutec¢ni



na spolecném setkani ucitelského sboru.
Vhodné metody jsou:

e formalni schiizka vech ugiteld k revizi obsahu ZP za
Skolni rok — pfiprava a kontrola vzorovych PL, které
maji mit zaci v ZP uloZeny, sjednoceni informaci
tridnim uciteldm, ktefi povedou projektovy den,

e neformalni rozhovory mezi ugiteli k ZP — sdileni dobré
praxe, navrhy na pouziti metod, osvézeni si metod a
technik, které hodlaji TU v projektovém dni vyuzit,

Realizace se tridami

Projektovy den naplanujeme na vhodny den na konci
Skolniho roku v rozsahu 4 vyu€ovacich hodin a je mozné
jej realizovat:

¢ ve Skole v kmenové ucebné,

e v pocitacové ucebné nebo s vyuzitim jinych prostredk
(tablety, mobily) pro elektronicky pfistup do
zakovského portfolia na Google Workspace
Education,

¢ mimo Skolu v terénu (zaci musi s portfoliem pracovat
offline nebo si potfebné materialy predem stahnout do
osobnich elektronickych zafizeni nebo vytisknout).

Jednotlivé prostory je mozno stfidat a kombinovat.



Praktické tipy, jak se zaky mluvit nad jejich
portfoliem, priklady, aktivity

¢ reflexe — mySlenkova mapa na téma portfolio

e pracovni listy - balan¢ni kruh, sebepoznani,
sebeprezentace, zapis z exkurze, uceni, zhodnoceni z
praxi, pracovnich zkuSenosti a|.

¢ Jaké své prace si nejvice cenite a pro¢? (zhodnoceni
prace za Skolni rok, prehled své vlastni prace...)

e Na Cem byste jeSté chtéli dale pracovat a jakym
zpUsobem? (uvédomeéni si, co se mi dafilo nejméné, na
¢em jesté chci zapracovat)

e porovnani vykonu s ocekavanymi vystupy i pfedchozimi
vysledky

¢ doplnéni vSech povinnych ¢asti portfolia za dany Skolni
rok, kontrola uplnosti.

Zhodnoceni portfolia

Portfolio predstavuje posun od sumativniho hodnoceni k
formativnimu a nabizi moznost porovnani vykond zaka
vic¢i ocCekavani a porovnavani s predchozimi vysledky.
Prace s portfoliem je nesnadna a Casové naroCna.
Portfolio vSak Zzakim umozriuje vidét svij viastni vyvoj a
je i vizitkou prace uciteld.

Jak jiz bylo feCeno, za portfolio je zodpovédny osobné
kazdy zak. Za portfolio jako celek neni udélovana
klasifikace, ovéem dil¢i ulozené prace mohou byt
pribézné klasifikovany ¢i hodnoceny v ramci pfislusnych
predmétd.

Tridni ucitelé na projektovém dni kontroluji, zda je splnén



stanoveny obsah portfolia, co ma byt ukladano kym a
kdy.

Portfolio ma slouzit predevsim zakdm k ocenéni viastniho
pokroku a studijniho Usili a ma odpovidat na otazku — kdo
jsem? Proces tvorby je hodnotnégjSi nez vysledky. Je to
prilezitost, jak umoznit Zakim formovat se v komplexni
osobnost.



